[bookmark: OLE_LINK3]招聘岗位及具体要求如下：
	[bookmark: OLE_LINK1]部门
(单位)
	岗位名称
	岗位编码
	招聘人数
	任职要求
	岗位主要职责

	




融资管理部
	融资主管
	2026PDKF01
	1
	1. 本科及以上学历，金融学、经济学、会计学等相关专业；
2. 四年及以上银行或证券系统工作经验，熟悉银行信贷和各项融资方法，熟悉资本运作项目的程序和操作；
3. 熟悉国家税收、财务及金融等相关政策法规。具有较高的风险敏感度和分析能力，以及良好的沟通和协调能力，善于协调各方面工作；
4. 具有高度的责任心、事业心，具有较强的抗压能力及解决问题能力。
	1.收集行业信息，了解融资导向和政策变化，把握相关政策法规的最新动态，对资本市场进行分析；
2.负责公司与各大银行、风险投资公司、基金管理公司、信托等建立良好的合作关系；
3.负责挖掘、识别集团内和集团体系外的融资机会；
4.结合市场，集团资金状况和需求等方面分析；
5.根据资金需求分析制定集团融资计划、融资解决方案;
6.企业融资方案的具体实施和操作。

	
	融资专员
	2026PDKF02
	2
	1. 本科及以上学历，金融学、经济学、会计学等相关专业；
2. 两年及以上银行或证券系统工作经验优先，了解银行信贷和各项融资方法、资本运作项目的程序和操作；
3. 具有良好的风险敏感度、分析能力、沟通协调能力；
4. 具有较强的责任心、事业心，具有一定的抗压能力及解决问题能力。
	1.负责公司与各大银行、风险投资公司、基金管理公司、信托等建立良好的合作关系；
2.负责挖掘、识别集团内和集团体系外的融资机会；
3.结合市场，出具集团资金状况和需求等方面分析；
4.协助制定集团融资计划、融资解决方案;
5.企业融资方案的具体实施和操作。

	合计
	3
	注：综合能力特别优秀的，可适当放宽以上岗位任职要求。



