附件5
中纺机电研究所有限公司

招聘岗位及流程

单位简介

中纺机电研究所有限公司是国投检测技术控股（山东）有限公司全资子公司。公司始建于1953年，是建国后成立的第一家专业从事纺织机械研究开发的中央所属的科研机构，原为纺织工业部纺织机械研究所，于1999年转制为中央所属的全民所有制科技型企业，于2017年由全民所有制企业改制为有限责任公司（法人独资）。聚焦电气传动和电力电子技术、智能控制研发和机电产品检测等细分领域，主营业务为电气传动及计算机控制装置开发与设计、国家纺织机械产品检测和评定、智能控制产品及服务。
招聘岗位

详见附件。

三、报名和资格初审

1.报名时间与方式

报名时间：即日起至2025年9月30日

报名方式：本次招聘仅受理网上报名。请准确、完整、规范填写《报名登记表》（附件6），发电子邮件至rlzyb@sdtj.sd.cn，邮件主题格式为：应聘单位+应聘岗位+姓名。
2.单位初审。对应聘人员资格进行初步审核，确定入围笔试人员名单。
四、考试和资格审查

1.笔试。笔试为综合素质笔试和专业笔试。博士研究生免综合素质笔试。
2.资格审查。对应聘人员的资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程。进入面试的报考人员，需在规定的时间，按招聘简章及岗位要求，向用人单位提交《报名登记表》、身份证、本人学历相关证明材料、个人相关资质证明材料(原件及复印件，复印件由审核单位留存)。
学历相关证明材料主要包括：国家承认的学历、学位证书、学历认证报告。海外取得学历学位者须提供教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》。本硕专业一致的需同时提供大学本科的毕业证、学位证。有工作经历或实践经验要求的需提供有关单位出具的证明并加盖单位公章。
3.面试。
4.笔试、资格审查和面试的组织方式、时间、地点等以我单位通知为准。
五、体检考察

体检标准和相关要求参照《公务员录用体检通用标准》执行。应聘人员未按规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃。
考察按照德才兼备的标准，根据招聘岗位的要求，采取科学有效的方法，全面了解被考察对象的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的情况，并对考察对象进行资格复审。
六、聘用及待遇

新聘用人员与用人单位签订劳动合同、确定薪酬，并依法缴纳社会保险和住房公积金。

附件

中纺机电研究所有限公司招聘职位表
	序号
	岗位
名称
	岗位
职责
	招聘
人数
	学历
	学位
	专业及相近专业名称
	研究
方向
	其他条件要求
	面试比例
	考试形式
	工作地点、签订劳动合同主体
	备注

	1
	电气设计工程师
	1.从事调速电机（永磁电机或异步电机）驱动器的控制电路设计，开展控制软件、硬件设计开发与应用工作。

2.负责基于单片机、DSP及FPGA为核心的控制软件编程。

3.辅助完成由模拟电路、数字电路及单片机(或DSP、FPGA）等元件组成的电路原理图设计。

4.负责上级交办的其他任务。
	1
	大学及以上学历
	工学学士
	电气工程、自动化或电力电子技术相关专业
	/
	1.大学本科及以上学历，电气工程、自动化或电力电子技术相关专业；

2.具有1年及以上永磁电机驱动器或变频器的软件和硬件开发工作经验或者项目经验，具有新能源领域的电机驱动器、电网逆变器的软件和硬件开发能力；
3.熟练掌握单片机、DSP及FPGA的C语言编程设计能力；

4.有进取心、良好的沟通能力、团队合作意识强。
	1:3
	综合素质笔试+专业笔试+面试
	北京
中纺机电研究所有限公司
	




