附件1
招聘需求表
	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职要求

	1
	权属一级企业
	领导班子正职
	若干名
	1.担任省属二级企业领导班子正职或领导班子副职任职满2年，未满2年的应当在领导班子副职和下一层级正职岗位工作累计5年；央企及规模相当的其他国有企业应具备相应岗位层级和年限。

2.目前担任省属一级企业总部部门中层正职或符合任职年限的总部部门中层副职的，原则上具备3年以上基层企业领导班子成员工作经历，熟悉基层企业经营管理。

3.大学本科及以上学历。

4.同等条件下，中共党员优先，具有硕士、博士学位的优先。

5.能够适应长期驻外。
6.工作业绩或综合能力特别优秀的，条件可以适当放宽。

	
	
	领导班子副职
	若干名
	1.担任省属二级企业领导班子副职或下一层级正职岗位满3年；央企及规模相当的其他国有企业应具备相应岗位层级和年限。

2.目前担任省属一级企业总部部门中层副职的，原则上具备3年以上基层企业领导班子成员工作经历，熟悉基层企业经营管理。

3.大学本科及以上学历。

4.同等条件下，中共党员优先，具有硕士、博士学位的优先。

5.能够适应长期驻外。
6.工作业绩或综合能力特别优秀的，条件可以适当放宽。

	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职要求

	2
	权属二级企业
	领导班子正职
	若干名
	1.担任省属三级企业领导班子正职或领导班子副职满2年，未满2年的应当在领导班子副职和下一层级正职岗位工作累计5年；央企及规模相当的其他国有企业应具备相应岗位层级和年限。

2.目前担任省属二级企业总部部门中层正职或符合任职年限的总部部门中层副职的，原则上具备3年以上基层企业领导班子成员工作经历，熟悉基层企业经营管理。

3.大学本科及以上学历。

4.同等条件下，中共党员优先，具有硕士、博士学位的优先。

5.能够适应长期驻外。
6.工作业绩或综合能力特别优秀的，条件可以适当放宽。

	
	
	领导班子副职
	若干名
	1.担任省属三级企业领导班子副职或下一层级正职岗位满3年；央企及规模相当的其他国有企业应具备相应岗位层级和年限。

2.目前担任省属二级企业总部部门中层副职的，原则上具备3年以上基层企业领导班子成员工作经历，熟悉基层企业经营管理。

3.大学本科及以上学历。

4.同等条件下，中共党员优先，具有硕士、博士学位的优先。

5.能够适应长期驻外。
6.工作业绩或综合能力特别优秀的，条件可以适当放宽。

	3
	权属企业
	业务骨干
	若干名
	1.具备应聘岗位所需的专业知识、工作能力及职业资格。

2.具备较强的沟通协调能力，工作态度严谨，执行能力强。

3.具有5年国企或大型企业工作经历。

4.研究生学历，并且具有相应硕士及以上学位。

5.同等条件下，中共党员优先。

6.能够适应长期驻外。
7.工作业绩或综合能力特别优秀的，条件可以适当放宽。




