
附件1

2025年泰安市岱岳区引进优秀青年人才岗位汇总表

岗位代码 岗位名称 岗位类别 岗位等级 经费形式
引进
人数

学历要求 学位要求

专业要求

大学本科 硕士研究生

101（男） 区直部门综合管理 管理岗位 九级及以下 财政拨款 8 本科及以上 学士以上

法学，法律，经济学，国际经济与贸易，工商管理，经济统
计学，劳动经济学，人力资源管理，市场营销，旅游管理，
社会保障，劳动与社会保障，劳动和社会保障公共管理，劳
动关系，智慧社区管理 ，财务管理，大数据与财务管理，金
融学，贸易经济，网络经济学，电子商务，金融管理，互联
网金融，金融科技应用，财政学，会计学，会计，计算机科
学与技术，计算机及应用，通信工程，信息管理与信息系
统，数据科学与大数据技术，信息工程，大数据管理与应
用，计算机应用工程，大数据工程技术，大数据技术与应
用，云计算技术，人工智能工程技术，区块链技术，区块链
技术与应用，区块链工程人工智能、网络空间安全

法学，法律，资源与环境经济学，产业经济学，劳动经济学，
统计学，应用经济学，社会保障，社会工作，社会学，公共管
理，人力资源管理，工程管理，工商管理，旅游管理，公共管
理学，信息资源管理，工商管理学，会计学，会计，市场营
销，电子商务，财政学（含税收学），金融，金融学，企业管
理，会计与金融，计算机技术，计算机科学与技术，大数据技
术与工程，人工智能，网络与信息安全，软件工程，电子信
息，广播电视，农业资源与环境

102（女） 区直部门综合管理 管理岗位 九级及以下 财政拨款 8 本科及以上 学士以上

103(男） 镇街综合管理 管理岗位 九级及以下 财政拨款 7 本科及以上 学士以上

104（女） 镇街综合管理 管理岗位 九级及以下 财政拨款 7 本科及以上 学士以上


